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		FFURFLEN GAIS

Cais am swydd :

Yn Esgobaeth Bangor        	

Cwblhewch mewn inc du i gynorthwyo llungopïo.


Rhaid cwblhau pob adran o'r ffurflen. Ni dderbynnir CV.
Pan fo adran wedi serennu * gellir darparu rhagor o fanylion ar dudalen papur ar wahân os oes angen.

	Gwybodaeth am yr Ymgeisydd

	
Cyfenw:				       Enwau Cristnogol: 


	
Cyfeiriad cyfredol: 



				                  Côd post: 

	
Rhif ffôn symudol: 

	
E-bost:

	
Ydych chi'n gymwys i weithio yn y DU? 


	Manylion yr Ordeinio

	Ordeiniwyd yn ddiacon yn Esgobaeth :
Dyddiad:
Gan yr Esgob: 

	Ordeiniwyd yn offeiriad yn Esgobaeth :
Dyddiad: 
Gan yr Esgob: 

	Gweinidogaethau Lleyg 

	Trwyddedwyd / comisiynwyd gyntaf yn Esgobaeth:
Dyddiad:






	Apwyntiad Presennol 

	Swydd bresennol yn y weinidogaeth:

	
Swydd:		 

Disgrifiad byr o'r rôl a'r prif ddyletswyddau





Hysbysiad ymadael:




	Penodiadau Gweinidogaeth / cyflogaeth flaenorol

	Swyddi a ddelir ers ordeinio (llawn amser a rhan-amser heb gynnwys penodiad presennol).
Gall hyn gynnwys unrhyw waith di-dâl neu gwaith gwirfoddol. Rhaid nodi'n glir unrhyw ddiswyddiad.




	O
	I
	Post, disgrifiad a lleoliad
	Rheswm dros adael

	




	
	

	

	





	
	
	

	





	
	
	

	





	
	

	 



*(Parhewch ar ddalen ar wahân os oes angen)






	Gyrfa cyn ordeinio

	Rhowch disgrifiad byr, gyda dyddiadau, o natur y gwaith a'r cyfrifoldebau.

	

















 



	Cyfrifoldebau yn yr Eglwys ehangach

	Nodwch dasgau a wnaed ar gyfer yr Eglwys ehangach, e.e. Cyfrifoldebau taleithiol ar unrhyw lefel, pwyllgorau esgobaethol a gweithgorau a wasanaethwyd arnynt, cyfranogiad eciwmenaidd, neu weithio i sefydliad gwirfoddol yr Eglwys, a sut y gwnaethoch gyfrannu at ddatblygu eu hagendas.




	O
	I
	Disgrifiad

	




	

	


	




	

	


	



	
	

	



	
	





	Cyfrifoldebau Cymunedol a diddordebau eraill

	Nodwch eich cyfrifoldebau yn y gymuned, e.e. Llywodraethwr Ysgol, gwasanaeth gwleidyddol neu gymunedol. Beth ydych chi wedi'i gyflawni?

	












	Tynnwch sylw at unrhyw feysydd arbennig o ddiddordeb o fewn y weinidogaeth.

	



















	Esboniwch eich dealltwriaeth o'r Gymraeg a diwylliant Cymru.













	Cefndir Addysgol

	Addysg bellach (gan gynnwys coleg neu gwrs diwinyddol)

	Ydych chi'n meddu ar radd prifysgol? (Cylchwch os gwelwch yn dda)     Ydw / Nac ydw

	a) Os oes, rhowch fanylion:

	Sefydliad



	Blwyddyn



	Graddau gyda dosbarthiadau a phynciau




	b) Hyfforddiant neu gymwysterau eraill (proffesiynol, technegol, ac ati)

	Sefydliad






	



	









	Addysg a datblygiad gweinidogol parhaus

	Rhestrwch gyrsiau hyfforddi a fynychwyd a gweithgareddau datblygu a gynhaliwyd yn ystod y 5 mlynedd diwethaf. Gan gynnwys cyrsiau a gweithgareddau y tu mewn a'r tu allan i'r Eglwys.

	








	Pa draddodiadau diwinyddol sydd wedi siapio eich gweinidogaeth, a gyda pha rai ydych chi'n teimlo'n fwyaf cyfforddus heddiw?

	









	Pa gyfrifoldeb sydd gennych am baratoi, cynhyrchu, cyhoeddi erthyglau, llyfrau, litwrgi?

	










	Datganiad Personol

	Nodwch eich rhesymau dros wneud cais am y swydd hon, gan amlinellu sut rydych chi'n bodloni'r meini prawf dethol, gan amlygu eich doniau, sgiliau, gwybodaeth a phrofiad.

	










































*(Parhewch ar wahân os oes angen)





RHAN 2- GWYBODAETH GYFRINACHOL
Bydd yr Adran hon o'r cais yn cael ei dileu gan y person sy'n gweinyddu'r broses ymgeisio a dim ond i gadeirydd y panel cyfweld a'r Esgob y bydd ar gael.

	Geirda

	Rhowch enwau tri pherson y gellir cyfeirio atynt.
Dylai o leiaf un fod yn glerigol ac un yn uwch leygwr – er enghraifft warden eglwys presennol neu bennaeth yr ysgol leol.
Dylai dyfarnwyr fod â gwybodaeth fanwl gyfredol o'ch gwaith. Gofynnwch eu caniatâd. Os ydych yn dal penodiad gweinidogol ar hyn o bryd, rhaid i un o'r dyfarnwyr fod yn eich Periglor neu'ch Archddiacon.
Sylwch y bydd geirda yn cael eu cymryd cyn y cyfweliad ar gyfer ymgeiswyr ar y rhestr fer yn unig.



	1.  Enw:




Ffôn:
	Cyfeiriad:




E-bost:

	2.  Enw:




Ffôn:
	Cyfeiriad:




E-bost: 

	3.  Enw:




Ffôn:
	Cyfeiriad:




E-bost: 



	Diogelu Plant ac Oedolion sy'n Agored i Niwed

	
Ydych chi erioed wedi cael eich dyfarnu'n euog o drosedd? (Cylchwch os gwelwch yn dda) Ydw / Nac ydw



Rhowch fanylion am unrhyw euogfarnau troseddol heb eu treulio fel y'u diffinnir gan Ddeddf Adsefydlu Troseddwyr 1974.

Beth oedd dyddiad eich gwiriad DBS diwethaf?: 












	Gwybodaeth Ychwanegol

	Ydych chi erioed wedi bod yn destun Disgyblaeth Clerigion? Os oes, rhowch fanylion byr

	





	A oes unrhyw beth yr hoffech ei rannu am gefndir teuluol neu amgylchiadau a allai effeithio ar y penodiad hwn?






	Iechyd

	Nodwch unrhyw ofynion mynediad arbennig a allai fod gennych er mwyn mynychu cyfweliad.

Oes gennych unrhyw gyflwr sy'n gysylltiedig ag iechyd a fyddai'n effeithio ar eich gallu i gyflawni swyddogaethau sy'n gynhenid i'r swydd?




	

	Ble wnaethoch chi glywed am y swydd hon?



	DYCHWELWCH Y FFURFLEN GAIS HON AT ARCHDDIACON BANGOR


	Y dyddiad cau ar gyfer ceisiadau yw 

Cyfweliadau i'w cynnal 


Bydd gofyn i'r ymgeisydd llwyddiannus gynnal y gwiriadau angenrheidiol yn unol â Pholisi Diogelu'r Eglwys yng Nghymru.  

Nodir, oss caiff penodiad ei gwneud, os bydd unrhyw un o'ch datganiadau a wneir yn y ffurflen gais hon yn cael eu gwneud yn anghywir neu os canfyddir eu bod yn anghywir, bydd Gweithdrefnau Disgyblu'r Eglwys yng Nghymru yn berthnasol a gall diswyddiad ddilyn.

	
Rwy'n cadarnhau bod y wybodaeth rydw i wedi'i darparu yn wir ac yn gywir hyd eithaf fy ngwybodaeth.


	Llofnod:


	Dyddiad:  
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